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France - Politiques et formulaires pour les employés

INTRODUCTION

Vous trouverez ici les politiques et formulaires destinés aux employés de France. L'information est organisée entre les régions et les sites spécifiques. 

POLITIQUES ET FORMULAIRES COMMUNS À TOUS LES SITES

Agir contre le sexisme et le harcèlement sexuel !

Campagne Nationale
Lutte contre le harcèlement sexuel et les agissements sexistes
En savoir plus sur l'initiative
Vous disposez d’ une ligne d’assistance téléphonique   (numéro pour la France) disponible 24 heures sur 24, 7 jours sur 7 0800 914 445
et 365 jours par an. 

Aide au Logement
Action logement

Programme d’écoute et d’assistance aux employés (WPO)
Plaquette
Tout savoir sur votre nouveau dispositif de soutien et bien-être 'WPO

   Consultez la  FAQ* dédiée
Ecoutez le   de la présentation du programmereplay
Contactez votre Responsable QVT France via ce lien

Compte Épargne Temps (CET)
Accord CET
Présentation Accord CET 01/12/2016
Alimentation en temps du CET
Formulaire d'utilisation du CET

Classification Coefficient
Accord évolution de carrière

Comité Social Économique Central
Accord CSEC
Composition du CSEC

Convention Collective
La convention collective nationale des industries chimiques

Congés - Évènements familiaux
Absence pour examens médicaux obligatoires (maternité)
Les congés évènements
Le congé d’adoption
Le congé de paternité /coparentalité
Support d'entretien pré et post congé parentalité

Couverture Dépendance : de nouvelles garanties possibles

Le dépliant 'Votre couverture Dépendance en bref
Les simulations de rentes pour les garanties collectives et facultatives
Complément à titre individuel 'salarié'
Conjoint du salarié
Maintien à titre individuel suite départ à la retraite
Vos contacts

 au 01 46 00 36 00 du lundi au vendredi de 9h00 à 17h30 (ligne dédiée)Par téléphone
 : MUTEX - 140 avenue de la République - CS30007 - 92327 Chatillon Cedex Par courrier

Adresse email, cliquez ici

Déplacements Professionnels
La carte de crédit corporate
Politique Voyage - MAJ Sept 2021
Les voitures de société : guide explicatif de la politique

Diversité
20 associations avec lesquelles le Groupe travaille déjà en France 
Micro-Dons : l’arrondi solidaire
Les partenariats avec des associations pour la diversité
Page diversité inclusion et qualité de vie au travail France

Égalite Professionnelle

https://arretonslesviolences.gouv.fr/focus/le-25-novembre-prenons-25-secondes-pour-rappeler-les-outils-qui-sauvent
https://drive.google.com/file/d/1oC3H8mxAQ6zZHHnqNyHYjomMUcTJCaF4/view?usp=sharing
https://www.solvay.fr/carrieres/diversite-inclusion/initiative-stope
https://www.actionlogement.fr/
https://drive.google.com/file/d/1pB5URf8NDyqeoPqH6xwolgk1cW2FBE6W/view
https://drive.google.com/file/d/1s2ZLIATrFeGf-IdQZVh0S45N0X7SBALa/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QMBn_XoPkxevVINtZtTxmtE8vLCO7We8CXmoYhvW7a8/edit?usp=sharing
https://channel.royalcast.com/solvay/#!/solvay/20211116_1
mailto:maud.zuccari@solvay.com
https://drive.google.com/file/d/1Ct8m-lXq1l6GMBmg1fZBpDraddXOq3J2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F3TTdaJGR_9jXlBFptqAtRifA39H225h/view?usp=share_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdCLMXLBwuziU0IUhbLkGAVsUx69bES9thbmtMhalcHS6mqRg/viewform
https://drive.google.com/file/d/1udInT92Uirxmfn6qBG9L0e11kKaKnkCX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1u8VPf6viWva6HgffyQYsc8dO9ZycDMYI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ptStpAUriaYjCqJX7nVvdrThoLd0qV2C/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rl9t618FxtyzC5sdXu2meYVNsrdBrrqE/view?usp=share_link
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635613
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2330
https://docs.google.com/document/d/1Zg6zBMk5YZMxm9hbc01jpJf042lS2fWieeToXyKXPzQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fSH6b8nt_8jbIHOKOl3LppnqELqnPi11jsPfez5heAY/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SelfyDmuUlO1ZE5VX6BVQr_Q-jb_q02q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DqPWciwbC40EFJCQ4sY8eYqc1EXe-e_h/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oN-EzTto6bqqZxGCbcAAnYomIdvgiNre/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oO9hXzONNCEqkkueIzwI28FazUZsrHT2/view
https://drive.google.com/file/d/1ocYFWc_3CjxvDoauebZEtCLLjdrc7ex3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1olLGfo1SBkRwHYRAZckACJdgWcnUPIDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1om5GXah38ppoQqdbO_APkcbnYMzl9D2w/view?usp=sharing
mailto:solvay.prevoyance@mutex.fr
https://sites.google.com/a/solvay.com/sbs-procure-to-pay-portal/how-should-i-request-a-citi-corporate-card-fr
https://docs.google.com/document/d/1dLgF19jLdCJDKYn8mTc7Nd_Df35fC2rj/edit?usp=sharing&ouid=103409055898419925215&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Y6dl9TXKkJ-t9NKKhD-btTj3hFyyROCP/view?usp=share_link
https://solvay.microdon.org/les-projets/rechercher.html
https://docs.google.com/presentation/d/1SeuOAN85XP3DK3LQBfiJW9hFRBsKpOuc/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1RSUbAtgZOqO_AR3M5bdSmB-rxgmKgC6_/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://one.solvay.com/en/france/bienvenue-sur-votre-page-diversite-inclusion-et-qualite-de-vie-au-travail


Accord du 23/11/2021 en faveur de l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
L’hospitalisation et/ou la maladie d’un enfant
Présentation de l'Accord

Gestion des emplois, des compétences et parcours professionnels
Accord GECPP
Présentation de l'Accord

Handicap
Se faire reconnaître travailleur/se handicapé(e)
Les Ambassadeurs

Inflation
Accord bouclier anti-inflation 2023

Intéressement
Accord intéressement
Avenant Accord intéressement

Programme de cooptation

Recommandez un candidat, recevez une récompense
Mutuele Aesio

Accord frais de santé et prévoyance, tableau des garanties
Avenant n°1
Avenant n°2
Avenant nº3
Fond de Solidarité
Fiche contacts AESIO
Guide adhérents actif

Participation
Accord Participation
Avenant n°1 du 26/06/2018 Participation
Avenant n°2 du 22/04/2020 Participation

PEG / PERCOL
Accord relatif au PEG (2016)
Accord relatif à la transformation du PERCOG en PERCOL (2020)
Impôts sur le revenu et PERCOG
Guide Tarifaire Amundi

Qualité de vie au travail
Présentationde l'accord QVT
La boîte à outils QVT
Accord pour l'amélioration de la QVT 01/07/2021

Retraite supplémentaire
Notice individuelle d’affiliation
Bulletin de versements individuels facultatifs
Bulletin modification gestion financière

Salariés Aidants
Présentation de l'Accord
Accord du 21/12/2021 relatif à l'amélioration de la qualité de vie des salariés aidants
Vous souhaitez donner vos jours ?
Vous souhaitez bénéficier de jours donnés ?

Solvay Care
Présentation de l'Accord
Accord Solvay Care

Télétravail
Présentation de l'Accord Télétravail
Accord du 18 décembre 2020
Achat de matériel complémentaire - Fournisseurs et procédures de remboursement
Déclaration de télétravail
Grille d'auto-évaluation pour l'accès au télétravail

Temps partiel
Processus

Voitures de société
Guide explicatif de la politique

Accord collectif du 17 décembre 1992 relatif au règlement des rentes de retraite
Accord du 12 avril 1991 d'adhésion de la société Solvay aux régimes supplémentaires de l'IRPSIMMEC et de l'IRCOMMEC adhérents à 
l'ARRCO
Accord du 14 Avril 2021 relatif à la reconnaissance et la valorisation de l'exercice du tutorat au sein de I'UES Solvay France
Accord legacy Solvay du 18 décembre 1989 sur les modalités de la prime dégressive de poste
Arrondissement des salaires
CPF: préparez-vous à ouvrir votre compte personnel de formation
Formulaires d'adhésion : assurance soins de longue durée
Formulaires d'adhésion : poursuite de l'assurance dépendance après la retraite
Formulaires d'adhésion : supplément individuel "salarié
Les prestations de décès de votre régime de pension
Plan de frais de santé : contrat de groupe à adhésion obligatoire
Régime de pension : formulaire de désignation du bénéficiaire
Régime de pension : formulaire pour le choix de l'option de décès
Remplir le formulaire de désignation des bénéficiaires et de l'option de décès
Simulation de rentes de soins de longue durée imulation

https://drive.google.com/file/d/1p5fDw2-7yqdaXRZwv1Ppa2noMkZp6jpY/view?usp=share_link
https://docs.google.com/presentation/d/1tSV8X-bJ-p7dhXDF-vdWWz_MbAxprRR1/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1605vK0O_vm4clH_nekfaPLPSv_JsSCia/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1SGv4PQ6H05NTGVZqtqyQzbeXy2aCooNm/view?usp=share_link
https://docs.google.com/presentation/d/19jV3m98MHY3c0ADZaRURZ7X5KQRdEzpa/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1gK4nkVdMwJyXOZdFI3fmzRgXSFjcv2M9/view?usp=share_link
https://docs.google.com/presentation/d/16R5r810RCKM4xUPRP48s3aV0SUNeaiFh/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Z7T4kzzOCpwQiJQSdBk01A64--wEnOlr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-XdNq4EOPpMrtJMtGycK6_TPXKqX-bgh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NqQW_OFbckqnUr0nlxMAKdymc5sdZL-1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1otIiT8DzjrxhmNFlcRG1hws8CH1MPcao/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_mHB2Zv9LwVxTyLW56eNdRhjh9xSQHsX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18SDNqY8fLiN5JK-1OewtiSQIfGIWLJr-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1k2bz4Zep3Rdt4ho20voW2AdGq3l-LkE0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12l8jFbSoxsZosMXfW41g3wZy99Ln_qaC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aFYeuBx5sEwaHr_-bu3pjiSdQH_HaZ_G/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GMQblOqXiKwklTtJ4431yCSDt4yohimN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VOq96aIQtmxEmWVnKQW2dTt-oGgEkHnQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1G5G_ri_WCr5iy6QUy6Gome0RkBGYZT1T/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1USMGGGQbYrbRj8y2oId4STzfAr4vftNK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ABWD746kOOeWiL6vgPdeQvTbtLVg5RBe/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BPDDCyJmH1fk6E0yD4kTcYOdKyDZaI-B/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17wdnY40jVpJCw7LjSFIAnirdnbBKLedR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kbQzsA4D85loKrZseniBkuq41s6W3xs3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1IbntR_MofxwqjPCzFRQcurjU_eYZHn/view?usp=share_link
https://docs.google.com/presentation/d/1gJKPfkcZBGRcmzS1cH9hX7bflEq_ViNu/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1gJKPfkcZBGRcmzS1cH9hX7bflEq_ViNu/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1gJKPfkcZBGRcmzS1cH9hX7bflEq_ViNu/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1gJKPfkcZBGRcmzS1cH9hX7bflEq_ViNu/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1gJKPfkcZBGRcmzS1cH9hX7bflEq_ViNu/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1gJKPfkcZBGRcmzS1cH9hX7bflEq_ViNu/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1gJKPfkcZBGRcmzS1cH9hX7bflEq_ViNu/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Mstm3nYxcSoiYCL8npo9TqrOCCwx_f0E/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1h4QRmm7oOv9XlmZQjL_tHd6b71oOs6WV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hvscaFfs5_wrgJ6x6DKFNv1V42hxB4KV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hvvjMbloB4DPk01ZdptUOhf4LMo1gJI6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i4EmlmvJrN4XMXVsFRdHU9Pn07s0FdsR/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ISmYNclMWVOVfIO5Nvpz4VnlxvsD3szV/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1zN0jUQOooKDMIIRFZbSHMAZ6d2NWUEqO/view?usp=share_link
https://docs.google.com/presentation/d/1Ksau1D8PMh6l_d8YkMJhMbmwFfpwTknb/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1-41FNuLWOtevvZgij2UNwIzZjoGlPgBt/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Zjl51rJ-P2PKsBds--DujNE_1wkCN3Gi/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ef_LEQnZ_HtBr0aknJtY_RRwWjSL72Wt/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/188dH-KBb2_RloJ-LodiYp00IXnbAdmPO/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1lb-xVwJvUo02idA9sYV_aNYTVcd8uhDY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lb-xVwJvUo02idA9sYV_aNYTVcd8uhDY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lb-xVwJvUo02idA9sYV_aNYTVcd8uhDY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lb-xVwJvUo02idA9sYV_aNYTVcd8uhDY/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1Em1M_0nENZ_KchcuIOcAdpUWtdQr-vjX/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfz_2OR5t0WGvmNl7wjHJicFz71Mp88dI7MmJ2OtuEG9_4ugA/viewform
https://drive.google.com/file/d/1yyCgKiLTlNoVNrPLv35InzhngmIK5rp1/view?usp=share_link
https://docs.google.com/presentation/d/1UQNMS6ry-vla7eCegmK1AxIFJmr-_jAL/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1tIG907BoI3CHQ2gu8yCfvPfxE85vSvIf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12JtynQMM_aqbBQCvaWkAeQqytrT7knvS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AHnlwgebSbwuMf-k9c7XaMPyODE1ajR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AHnlwgebSbwuMf-k9c7XaMPyODE1ajR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1157785OjTa6i_5Kxtkv10t6QNSbjtASb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/120HIWIrBjBYzDiaHt3ULKQw6-Qv8oPln/view?usp=sharing
https://solvay.microdon.org/les-projets/rechercher.html
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://drive.google.com/file/d/11Yr8OccaGI_zR5ZpiN110XtvGY8OfCxb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11_AgUvi22EY30lCs7lER9vJc0LLe-zQ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11REIt_VuWuFUtBIZSJftS3Ok9SJZ7kQt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11c-jxjUOW8Y4HauTrZn7r5wJdNY9NHZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11atbHfEjgxjMl4FXdKizepqG6_p88uhy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11rgdgEonXWotnYn_Zkhe_hgViH1aveiB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gUAJAPu8yPyYGDTqtTIkETIAdsLdv_s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-RvT8vv5a4wDWr-7Okx36d31FDe_C6W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Pxz9DDVpPWqOv7uQNzSJjvaKvMOhlWE/view?usp=sharing


Système de rémunération: Superviseurs, employés, ouvriers
Votre couverture dépendance
Accords héritage Solvay

ACTION LOGEMENT - PROBLÈMES DE LOGEMENT

Mon parcours locatif 
Le saviez-vous ?

Action Logement vous accompagne dans votre mobilité résidentielle et professionnelle afin de faire face à une problématique de logement.

Cet organisme vient de déployer    une nouvelle plateforme digitale AL'in qui vous permettra de simplifier vos démarches pour obtenir un 
   . logement social Paperasse, interlocuteurs divers, lenteurs administratives... l'accès au logement social peut vite se révéler un parcours du 

combattant. Désormais avec cette nouvelle   plateforme AL'in, votre démarche est simplifiée :

100 % numérique,
des offres personnalisées, 
des candidatures en temps réel, 
des réponses rapides, 
un suivi 24h24 de l'évolution de votre dossier,
un service dédié pour vous accompagner dans votre parcours client (de la saisie de la demande à la candidature).

N'hésitez pas à vous renseigner !

SERVICE SOCIAL DU TRAVAIL: DES RÉFÉRENTS À VOTRE DISPOSITION
Savez-vous qu’un service social est présent sur chaque site de Solvay en France ? 

Tenus par le secret professionnel, les assistants sociaux répondent à vos questions, vous conseillent et vous orientent : ils étudient avec vous 
des solutions concrètes pour répondre à vos difficultés professionnelles et privées.

Les domaines d’intervention du service social sont entre autres le travail (difficulté d’adaptation, réorientation, retraite…), la famille (vie conjugale, 
orientation scolaire d’un enfant…), la santé (accident, maladie, handicap…), le logement (recherche locative, prêt pour achat ou travaux…), le budget 
(litiges, endettement…).

Qui n’a pas eu besoin un jour d’un regard extérieur ? Qui ne s’est jamais découragé devant la complexité de certaines procédures administratives ? 

Que votre besoin concerne un mal-être au travail, l’obtention de prestations sociales, le soutien de vos proches ou une difficulté financière, des solutions 
existent.

L’assistant social de votre site pourra vous aider à analyser vos difficultés et leur origine puis vous accompagner ou vous orienter vers les structures qui 
pourront vous soutenir. 

De nombreux dispositifs sociaux Solvay existent : prévention des risques psycho-sociaux,  Mission Handicap pour vous et vos proches, prévoyance, 
mutuelle, Action Logement, fonds de secours…

Si vous en éprouvez le besoin, contactez dès aujourd’hui votre assistant social.

Souvenez-vous que même si vous êtes au travail, les questions d’ordre personnel ne sont pas taboues !

Pour connaître le nom et les coordonnées de l’assistant social de votre site, contactez votre responsable RH local.

Les référents

POLITIQUES ET FORMULAIRES LOCAUX

CAMPUS PARIS (AUBERVILLIERS)

Accueil
Contacts Utiles

 Règlement intérieur
Livret d’accueil
Accueil RH

Relations Sociales
PV CSE

Réunions CSE 2023
Réunions CSE 2022
Réunions CSE 2021
Réunions CSE 2020

Elections Professionnelles 2022
Protocole préélectoral signé le 11 Février 2022
Information des salariés 
Liste électorales

Collège 1

https://docs.google.com/presentation/d/1Ar9sGfRpVqoRAsLDC-H-md4McHcYfU9R/edit?usp=sharing&ouid=103409055898419925215&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/11FgZEPKrl4M7Cx06RWRPy3RccdB-VIeZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pL9QuOcpBPTziAPa1T05yJpBK4Jnx1FQ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rpCXILIZUdQ5k0nnqUUbVUryh1yPxSuM/view?usp=sharing
https://al-in.fr/#/deco
https://al-in.fr/#/deco
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https://wiki.solvay.com/Le livret d%27accueil Rapport 2022 CE - 2022 Astreintes La Rochelle Accord sur l%27Int�ressement La Rochelle (2017) Avenant n�1 sur l%27Int�ressement La Rochelle (2018) Avenant n�2 sur l%27Int�ressement La Rochelle (2019) Accord Prime Mensuelle d%27Objectif La Rochelle (2017) Avenant n�1 sur la Prime Mensuelle d%27Objectif La Rochelle (2018) Avenant n�2 sur la Prime Mensuelle d%27Objectif La Rochelle (2019) Accord �volution de carri�re La Rochelle (2017) Accord RTT de la soci�t� Electronics & Catalysis de La Rochelle (2001) Accord sur le dialogue social et l%27animation des activit�s sociales et culturelles (2018) R�glement Int�rieur La Rochelle Contacts Utiles RH FR - Code d%27int�grit� des affaires IndustriALL- R&I Lyon accueil Liste des contacts cl�s du site Accord astreinte Accord ARTT CRTL du 16/11/2000 Accord du 28/06/2022 d%27int�ressement Accord ESI RICL du 01/02/2017 Accord RICLyon relatif aux indemnit�s de transport Accord sur travail en 2x8 3x8 accord TR et TT - Anonymis� Liste jours de cong�s pour �v�nements familiaux et Codes de pointage FAQ Gestion des cong�s pay�s sur l%27ann�e civile R�glement Int�rieur RIC Lyon Livret d%27accueil Accord de cessation anticip�e d%27activit� des travailleurs de l%27amiante Accord int�ressement PCL 2022 Accord sur le statut du personnel  Accord Statut du personnel avenant N�1 gardes astreintes Accord Statut du personnel avenant N�2 rythme 5x8 Accord Statut du personnel avenant N�3 Accord Statut du personnel avenant N�5 dur�e et organisation du travail  Accord Prime de progr�s avenant N�11 10/06/2022 Protocole d%27Accord Pr��lectoral PCL 27/01/2022 R�glement int�rieur R�glement int�rieur Note de service Useful Contacts protocole pr��lectoral sign� le 11 F�vrier 2022 Coll�ge 1 Coll�ge 2 Coll�ge 3 Liste des candidats CFDT CFE-CGC CGT R�sultats du 1er tour Le Cong� Mobilit� (Extrait Accord GECPP) Accord en faveur de l��galit� professionnelle entre les femmes et les hommes Accord  d%27�tablissement sur les indemnit�s de transport Information des Salaries
https://drive.google.com/file/d/1aZxKyQF9lUPnymSZc-RRTYvzSmVJG5BV/view?usp=share_link


Collège 2
Collège 3

Liste des candidats
Profession de Foi 

CFDT
CFE-CGC
CGT

Résultats du 1er tour
Présentation des Accords

Accord en faveur de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Accord  d'établissement sur les indemnités de transport
Accord GECPP
Télétravail

Questions Fréquentes
Attestation Employeur: J’appelle le **9000 ou je crée un ticket dans , onglet “Certificates, Permis, Forms” ServiceOne
Restaurant d’entreprise & Titres restaurant

Télétravail: 
1. j’échange avec mon manager sur les modalités possibles
2. je remplis le  formulaire
3. je reçois et signe mon avenant

Gestion des Congés et absences autorisées
Les congés pour événements
Le congé co-parentalité

Je souhaite m’inscrire aux ASC : j’envoie un email à asc-cse-idf@solvay.com
Mon Médecin m’a prescrit un arrêt de travail / J’ai un accident sur mon lieu de travail ou lors de mon trajet domicile-travail

CLAMECY

Livret RH - Etablissement de Clamecy

Règlement Intérieur LOF

MELLE

Affichage général règlementaire
Affichage général règlementaire Harcèlement
Campagne ETV 2022
Electeurs - RHODIA Operations Melle - College 1 - CS1
Electeurs - RHODIA Operations Melle - College 2 - CS1
Flash communication Intéressement 2021 Part Groupe et Etablissement
Flash info Avancement de l'heure légale mars 2022
Fonction RH - Click, Call, Connect
Liste des IRP
Postes ouverts - Février 2022
Règlement Intérieur Melle 2021
Service One Informations RH

MÉRÉVILLE

Règlement intérieur

SAINT-FONS

Mémento du personnel
Livret d'accueil
Accords en vigueur

Accord collectif sur le versement d'une prime de progrès et de croissance continue 2021 - 2023
Accord Temps de travail
Accord RTT personnel de jour Saint-Fons Spécialité (2002)
Accord Dialogue Social (2019)
Accord Intéressement Saint-Fons Spécialité (2022)
Accord Prime de transport Saint-Fons Spécialité (2013)
Accord Rythme 5x8 Pompiers Saint-Fons Spécialité (2012)
Règlement intérieur d'établissement de Saint Fons Spécialités

TAVAUX

Accords en application
Accord Prime sur Objectifs Tavaux (2020)
Accord Intéressement Tavaux (2022)
Accord sur les Primes de poste 5x8, 3x8, 2x8 Tavaux (2022)
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https://docs.google.com/presentation/d/1XEWjTQ_b0LZWUxhH2raZTxkowB77yRkc/edit?usp=share_link&ouid=103501649547079942901&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1L3GOcRlgXuUNv8JshG9NAVJ3-i246Dkg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LBk0-MFnWKJq0xOdef21l1JV9ew4ER39/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LGQvKEiCg2ahghScsu8tErpYiD2xZYes/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LNN-OwJH_XiObz9C_e0LoRz9EC4IXj5e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LQz9SdQt3Ulns6EkXFMbQHlLjWAukEI_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L0njS987Hf3OnFp8Z3C3vSk3cG2gy2n9/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/14reYG-TvxIt307tQY56Yf4cK2fKQaDaC/view?usp=sharing
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Temps de travail & Rémunération
Jour férié travaillé
Horraires variables : consultez les conditions

Service Social
Assitante Social

  Médicale : convocation
Médicale  : don du sang
En cas de retard des cars de poste
Règlement Intérieur Tavaux

Date last updated:   26 May 2023

USEFUL LINKS
Bienvenue sur votre page Diversité, Inclusion et Qualité de Vie au Travail
Plans et programmes d'avantages sociaux en France
France FAQ

Workflow history
This view shows the 5 most recent entries. The complete workflow log is available from the 'Document Activity' menu item. 
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Actor Type Activity Version

   Publi
shed

 Sylvain Michel Alexandre Pingont State changed state to at     Published 2:02 pm (Space Initialization) v6

    Draft  Sylvain Michel Alexandre Pingont State gave  approval at Approvers 2:02 pm

State changed state to at     Draft 2:02 pm v6

From Nov 10, 2015 to Mar 11, 2016

 ,  , SARMENTO, Filipe Alexandra Lepercq RO
 and LLIER, Charlotte Teresa Martins

Edit
multiple updates from ,   SARMENTO, Filipe  Alexandra 

, and  Lepercq   ROLLIER, Charlotte  Teresa Martins

Oct 06, 2015

 ROLLIER, Charlotte Edit created the page at 7:54 pm
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