FAQs Torrelavega - Gestion del Tiempo - Ausencias

» ;Qué ocurre si estoy de baja por enfermedad durante mi periodo de prueba?

esta: La situacion de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento interrumpira el computo de este periodo, que se reanudara a
le la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo (art.° 12.°del CGIQ)

» ¢Por traslado de domicilio, a cuantos dias de permiso retribuido tengo derecho?

esta: Se conceden dos dias méaximos de permiso retribuido, por traslado del domicilio habitual. El permiso incluye el tramite del empadronamiento.
5> PACGIQ

» ¢/Qué periodo de prestacion por Maternidad/Paternidad me corresponde?

esta: En el caso de la madre/Padre, los periodos de descanso podran ser disfrutados por ambos progenitores, adoptantes o acogedores, en
n de jornada completa o a tiempo parcial, en los términos legalmente establecidos. Con caracter general, el subsidio tendra una duracién de 16
as ininterrumpidas. Art.° 50 CGIQ

» ¢A cuantos dias de permiso retribuido tengo derecho por fallecimiento de un familiar?

esta: En caso de fallecimiento de ascendientes y descendientes de primer grado, asi como cényuges o parejas de hecho, se concederan cuatro
iturales. Debera haber como minimo un dia laborable. En caso de fallecimiento de familiar hasta 2° grado se conceden dos dias naturales,

bles a tres dias si el trabajador necesita desplazarse a mas de 100 km de su domicilio, o hasta cuatro dias si el desplazamiento es superior a 200
1.216 PACGIQ

* Mi hijo(a) / Hermano(a) / Padres se casan, ¢Puedo solicitar permiso retribuido para asistir a la ceremonia? ¢ Tengo algun dia adicional?

esta: Por matrimonio de hermano/a, hijo/a o padres del trabajador o su cényuge, se disfrutara un dia natural de permiso en la fecha de la
nia. Debera entregar el justificante de la celebracién de la ceremonia firmado por una persona debidamente acreditada. Art.° 16 PACGIQ

» ¢Qué requisitos debo cumplir para disfrutar un permiso retribuido?

esta: En todos los permisos retribuidos se debe realizar un preaviso y una posterior justificacion. El preaviso debe realizarse al superior jerarquico.
ificacion debe entregarse al superior jerarquico, y éste la hara llegar al Servicio de Personal (HRO) para su validacién. Para mas informacion
Lconsultar el art. 48.° CGIQ y el art.° 16.° PACGIQ

» ;Tengo derecho a un permiso por exdmenes oficiales?

esta: Si, por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes cuando el trabajador curse con regularidad estudios para la obtencién de un
cadémico o profesional. Art.° 48 nr. 7 CGIQ

» Soy trabajador de relevo y debo asistir a una consulta médica, ¢ Cuéles son mis condiciones?

esta: Cuando un/a trabajador/a de relevo, por razén de enfermedad precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con las de su
1 laboral, la empresa concedera, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con
aspondiente volante visado por el facultativo, o personal debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social. El trabajador de relevo que

a visita médica antes de las 13:00 horas en la mafiana siguiente a su jornada de noche, disfrutaré de un permiso de ocho horas durante la jornada
oche anterior. Art.° 16 PACGIQ

* Tengo un pariente hospitalizado y/o con enfermedad grave, y necesito un permiso para acompafiarlo ¢Cémo solicito el permiso? ¢Bajo
qué condiciones me puede ser otorgado dicho permiso?

esta: En los casos de hospitalizacion la licencia podréa ser disfrutada posterior al inicio del hecho causante, pero siempre y cuando en ese momento
a la hospitalizacién del pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo disfrutarse en éste Ultimo caso, a eleccién del

dor, en dias sucesivos 0 no, y siempre que medie el suficiente preaviso. Cuando el hecho causante de la licencia se produce en otro pais, la

1 se ampliara a 6 dias, de los que 4 seran retribuidos y 2 tendran el caracter de licencia no retribuida y podran prolongarse de mutuo acuerdo entre
resa y el trabajador con este caracter de no retribuido cuando el pais en consideracion y los medios de comunicacion disponibles asi lo exijan. Art.

IQ

* Tengo un familiar enfermo y necesito acompafiarlo al médico, ¢En qué circunstancias puedo ausentarme del trabajo?
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esta: Art. 48 CGIQ. El trabajador puede ausentarse por el tiempo indispensable para acompafiar a consultorio médico a un pariente de primer

Jue esté a cargo del trabajador, siempre y cuando el horario de dicho consultorio sea coincidente con su jornada laboral. A efectos del disfrute de la

a1 por el tiempo indispensable para acompafiar a consultorio médico a un pariente de primer grado que esté a cargo del trabajador, se tendran en
los siguientes criterios: Se entendera que el cényuge o familiar de primer grado esta “a cargo” del trabajador a efectos del acompafiamiento

) se trate de personas que presenten una necesidad real de tal acompafiamiento en base a razones de edad, accidente o enfermedad que hagan
pueda valerse por si mismo y que no esté en condiciones de acudir sélo a la visita médica. Debera existir convivencia del paciente en el domicilio

Jajador o situacion similar que demuestre un alto grado de dependencia respecto del trabajador en su vida cotidiana y/o diaria. Art. 48 CGIQ

* No estoy casado/a, pero he registrado mi unién de hecho ¢Tengo derecho al permiso retribuido?

esta: Se reconocera el derecho a licencia retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legalmente registradas en
istros publicos creados o que puedan crearse al efecto en cualquier &mbito geogréfico o, en defecto de estos Ultimos, a las acreditadas mediante

ra publica notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa los requisitos establecidos anteriormente
correspondiente disfrute de la licencia. Art. 48.° CGIQ

» (A cuantos dias de permiso tengo derecho por matrimonio?

esta: Es un permiso de quince dias naturales desde el hecho causante. El matrimonio puede ser religioso, civil o el registro legal de parejas de
en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto en cualquier &mbito geogréfico o, en defecto de estos Ultimos, a las acreditadas
1te escritura publica notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa los requisitos establecidos
rmente para el correspondiente disfrute de la licencia. art. 48.° CGIQ

» ¢Puedo coger algun permiso retribuido para citas médicas prenatales?

esta: Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes
ales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
.5 LPRL

» (A quién debo informar de mi baja medica?

esta: Se debe informar lo més pronto posible al servicio médico de la empresa y a su superior jerarquico. En caso que no sea posible debera avisar
icio de Personal (HRO): 942837145 Despues deberéa ser enviado el original de la parte de baja al Servicio Médico de Empresa. SOLVAY QUIMICA
enida Solvay S/N - AP.2 39300 TORRELAVEGA CANTABRIATEL:(00 - 34) 942-83-70-00 - FAX:(00 - 34) 942-83-70-01 El plazo de enviar su baja
s dias desde la fecha de expedicion.

» ¢A cuantas horas tengo derecho por consultas medicas prenatales?

esta: Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacién de examenes
ales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
.5 LPRL

» ¢Con cuéantos dias de antelacién debo informar a la empresa de que voy a disfrutar mi permiso por paternidad?

esta: El disfrute del permiso por paternidad debe preavisarse con la suficiente antelacién con el fin de que se pueda organizar la unidad a la que se
2ce. Ademas es necesario que se preavise al Servicio de Personal (HRO) a fin de que se inicien los tramites en la Seguridad Social. La solicitud de
tacion debe realizarse en las oficinas de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para eso, debe presentar la documentacion solicitada por
yrganismo.

» ¢Quéretribuicion recibo estando de baja maternal Paternal?

esta: La prestacion econdmica consiste en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora correspondiente, que se reconoce a todos los
dores que disfruten los periodos de descanso laboral legalmente establecidos en los supuestos de maternidad paternidad biol6gica, adopcion y
liento familiar. En caso de parto multiple, de adopcién o acogimiento de més de un menor realizados de forma simultanea se reconocera un

io especial por cada hijo, a partir del segundo, igual al que corresponda percibir por el primero durante el periodo de 6 semanas inmediatamente
ores al parto, o en los casos de adopcion o acogimiento, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial
nstituya la adopcién. En caso de parto, las trabajadoras que retinan todos los requisitos para acceder a la prestacion de maternidad, excepto el

2 minimo de cotizacion, tendran derecho a un subsidio no contributivo durante los dias naturales siguientes al parto, en una cuantia equivalente al
Jel IPREM (Indicador publico de renta de efectos miiltiples) vigente en cada momento.
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