RETIRED Human Resources Bad Wimpfen

R Personalabteilung Bad Wimpfen

INTRODUCTION

Hier finden Sie die Mitarbeiterrichtlinien und Formulare fiir die Mitarbeiter von Bad Wimpfen.

KONTAKT
Jorg Laumann Site HR Manager Marion Eisenhuth Assistant HR Site
M + 491732007028 / T + 49706351129 T + 49706351134

AKTUELLES

® Neues Schichtsystem ab 01.01.2020
o Ergebnis der Abstimmung 68% fir das 5-Schichtsystem, Wahlbeteiligung von > 90% aller Vollkonti Mitarbeiterinnen
® Betriebsrat/Gesamtbetriebsrat
© Betriebsfest geplant 14.07.23
O Ausarbeitung der Nutzung von ,, Jobrad” im Rahmen der GBV 6/2022
O Erstellen einer GBV , Referral Policy” Pramie fir Vermittlung von Mitarbeitern/innen und Azubis
® Zu Diversity und Integration kommt nun noch Equity (Gerechtigkeit) hinzu (9 ambitionierte Ziele)
® CoBI Training 2022 bis auf 3 Mitarbeiter deren Teilnahme bis dato nicht méglich war wurde das Training erfolgreich abgeschlossen
People Engagement Journey --> Manager Led Hiring, Promotions, Org. und Pos. Management, Exit-Prozess, neuer Onboarding-Prozess in der
Verantwortung der Manager
Solvay Cares Vereinbarung tiber 16 Wochen Elternzeit + Mehrfach Splittung (4x) innerhalb von 14 Monaten nach Geburt
Marion Eisenhuth tbernimmt Ausbildungsleitung und Weiterbildung am Standort
Stand Mitarbeitergesprache 23 5%
Tarifabschluss

ABSCHLUSS!

Im Schnitt 12,94 Prozent mehr
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»1500 Euro (Azubis 500 Euro) spitestens januar 2023
» 1500 Euro (Azubis 500 Euro) spitestens Januar 2024
i > 3,25 Prozent ab Januar 2023 v
== > 3,25 Prozent ab Januar 2024 é

!

,Laufzeit bis 30. Juni 2024 =20 Monat

® Auszahlung Bonus/GPS 30% im Januar
®* Emailadresse fur Krankmeldungen krankmeldung-bw@solvay.com

PERSONAL- KRANKENSTAND, AUSBILDUNG, DIVERSITY & INCLUSION

*Klicken Sie auf das Bild, um es in voller Gré3e zu sehen.



People and Personal Development

Temporary contracts - 8 zum 30.04.23
(1 Technik, 4 Logistik, 2 Prod JAF, 1 Labg e w-

People on the move / HR Topi's / Target’s

HR / People on the move
Hiring/Leaving/Transfer/Promation in 2023:
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IEBSVEREINBARUNGEN WERK WIMPFEN

® Altersfreizeiten

© BV 52 Regelung der Arbeitszeit ab 01011998
® BV 52 Regelung der Arbeitszeit ab 01011998
® Erganzung zur BV 52 Zweischicht
= Protokollnotiz BV 52 Arbeitszeit Wimpfen

© GBV 2018-01 Berechnung von Altersfreizeiten in der Zeitwirtschaft 08.08.2018

® BV 53 Arbeit an Sonn und Feiertagen

® BV 61 Regelung des Bereitschaftsdienstes

BV 61 Protokollnotiz Nr. 2 Telefonpauschale

BV 61 Regelung des Bereitschaftsdienstes

BV 61 Regelung des Bereitschaftsdienstes Protokollnotiz Nr. 1
Leitfaden Bereitschaftsdienst

® BV 64 Kamerauberwachung
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Anderung BV64 Kameraiiberwachung (ohne Zugangskontrolle)
Anlage 2 zur Protokollnotiz Nr.3 zur Betriebsvereinbarung Nr.64
Anlage 3 zur Protokollnotiz Nr.3 zur Betriebsvereinbarung Nr. 64
BV 64 Anlage 2 Lageplan Kameras neu 11.01.2017

BV 64 Anlage2neu 130212

BV64 Protokollnotiz 1

BV64 Protokollnotiz 2

BV64 Protokollnotiz 2 Kameratberwachung TLOst

BV64 Protokollnotiz 3

BV64 Protokollnotiz 4

BV64 Protokollnotiz 5

BV64 Protokollnotiz 6

BV64 Protokollnotiz 7

BV64 Protokollnotiz 8

BV64 Protokollnotiz 8 Anlage Kameras

BV64 Protokollnotiz 9

BV64 ZugangskontrKameraiiberw PN1 2 3

BV64 Zugangskontrolle Kameraiiberwachung

Lageplan Kameras Werk Wimpfen
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® BV 68 Demografie 2 Erg LZK
® BV 69 Mitarbeitergesprache

© BV 69 Mitarbeitergesprache
© Ergéanzung BV 69 Mitarbeitergespréache 3 Verhaltensziele

Age Average:

2021 =445 Jahre
2022 = 43,36 Jahre
04.2023 = 43,43 Jahre
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https://drive.google.com/file/d/1aNOlWoNLYCmel81hlPPjPkKDM6r4ZgyI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vlyh6GnbWVdztn6eWHtMlYbyzqzk-yxJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vmmf_gKi1dDSWcZEQWH9gu-isGRmFdjb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VjTUpzuuCPS-gb_BGVDGgfKcx2MqnZkj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZQcM_C5LWuswhcVPuAKnMEOl3eDoLzc9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vw6uh8gGAKGq8hhWHUJsudpYBL_luFdY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W31n-TV3zRsyalv-iCSvA1isR4Sydj_-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VxUmVZwiEb9ldRlzkQMXsGz384MhFcVc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WFg2x2Qsn0RXjxPFxgh786OxVCRZ1g21/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xn-KFti1fYhd4uXkiyYrk7c7RX7ZWtX9/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_bmg9zM3eotgslDL1F5Cu2YgzmDSvnFp/edit?usp=sharing&ouid=101866707078408472937&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Xk0CQk_31XqKEAI34cbQU3qBUaRgERQm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XYUnb9UJDQ1SsD2vKwXb3GDsyFFZtcwY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XXgqzD5EcQlwcZNJiBp9S__lh9XPVO5c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6dnvAYYgzXno0pu7mbyvLi-rnaapQ9a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X5byqVVs6_VHMjQETnFf_tZb_TxQTELc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WnIRrbHu5hbPwlDlkI4q9mT9MHujlDcP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X55Jb1gVGBfPn3EIpe4BrmZMMOvwT6vm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X3w84awOY4KIgXx4Qp8Om-0onAQAR7b6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XKOCMwjB6lKCGkc-Otg57jJcJiDopfNZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X1GyuMq52Zn0h2x_vY1qgzOKMd-xCUq3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XB8y3cCC7jsXKajGacextJAvWutX6ZQR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XAxTcpI2dZHGi-Bn7inYVgBxw6jdLCz4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wvl_OfrrBADohmM9cYHp_8LK27bwX0Zt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WurovSvw6E2CD-HrfrfVduEW2QffL7aC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wn4xh7QQxwnvZ-lzyCsn06StuUEAqCmV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WgFm2B50RRGmV5jeTW7QQzbjISZ48eLD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WZBsxRHK9qV8vWC-ndob-bD-LgFFVqn8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZbTQBQbtm-B8qHBpWjciroCpMKb2fMAp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XnZ4_f8r3QliJN8qcAqiECPpNP3hXSH2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xq8yALSRquTqS42u2eQW-YbIUvnKmRF-/view?usp=sharing

© PK1 zur BV 69 YOU P&D Tarifmitarbeiter
® BV 73 Arbeits-und Gesundheitsschutz

© BV 73 Anlage 1
© BV 73 Arbeits und Gesundheitsschutz
® BV 74 Einfihrung eines 5-Schichtsystems am Standort BWF

© BV 74 Einfihrung eines 5-Schichtsystems am Standort Bad Wimpfen
O Erlauterung 5 Schicht ab 2020 Wimpfen
© PK1 zur BV 74 Zeitgutschrift SF

® BV 76, 77, 78 Kurzarbeit 2020

© BV 76 Kurzarbeit 2020
© BV 77 Kurzarbeit AF IL
© BV 78 Kurzarbeit SF6 TOF
© PK BV76 Verl. Kurzarbeit bis 31.12.21.
© PK1 zur BV 76 Kurzarbeit
® BV 79 COVID 19 Regelungen MaRnahmen
® GBV’'s+Erganzungen
© Ergénzungen zur GBV 1 2002 Umgang mit Suchtproblemen
® Erganzung zur GBV 1 2002 Umgang mit Suchtproblemen
® Protokollnotiz zur GBV 1 2002 Betreuung
© GBV 05_2016 Weiterbeschéaftigung von Auszubildenden n Ausbildung
© GBYV 2020-01 Regelung von mobiler Arbeit 13.05.2020
® Rahmenbetriebsvereinbarung Arbeitszeit 2021
0 12021 Zeiterfassungssystem
2 2021 HR4YOU
32021 Regelung der Arbeitszeiten
4 2021 Mehrarbeit
6 2021 Umkleide und Waschzeiten
7 2021 Erschwerniszulagen
PK Feuerwehrdienste
© Rahmenbetriebsvereinbarung Arbeitszeit 2021
® Regelung Arztbesuche
® Regelung Sonderurlaub
® Sozialeistungen Standortbudget

[e]
[e]
[e]
[e]
[e]
[e]

Date last updated: 22 May 2023



https://drive.google.com/file/d/1XrEMtfQ7ZTpOeKQgH17D_qWSEHfxx2fo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzLACBOmXrebl551X9eR2TmA0p-zv2Dv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XsKYxYRDTzfmEWbFtFfNsRUt-9DaSm-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XzRLRggvamV6Vnhv7iPmBVOafmiUpXFV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xzn-_sOU1OG2oEa317jMNPrjNJUnk10n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y07iMJbfZkUbwDl2Ed_EcSP4RN63jldc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y2_kQPtc5HUlFbo_haUmmpb_UnFeJA3e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y2nGj8BdjD_pWMXzqyftOuXXmDp92l6b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y4_APviMSWsZQUjzV8QDPXqGSXo6b6bv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y89vmXUA_uOzAgZ-eTCGQIqTloUca7TV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YJHIRe9u6sRw5kU18d1h51Un0uPaf3Q9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZcT1CmQPyhmxHYFsXnes-tx_pxUEVolh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YSD44sIpYSNXrBSWuyb7iBHzmTSyS1PD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YSCyvzHW5eMeYTxctx1FgNCOOK-NyGUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YpCUK32r273W8E6CGbuysPfRF5yrl4Ls/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yjvjr7EHLbGIeUAQQdIW2Ya0eshHO9Tk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZMSVitnSQIDGypqjQETYTL2zUmiCG9Ul/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZCtA62R7jwepuoZTHNy-sfSlhJzGC2d9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z7sUp0FdRIQYfG7F99cmXzXVTJBc_eCj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z7FCQi1ATrUxsYfJ39c_vyLIW6prQHeF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YwMuWk3Sxu-pX3HIsQyDYaRpM3ZcxINX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YuDcqQkx3GXIFfJosYUND_0DCjLSZJrR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YqK0aaW8nwqAS2cdLzpJaGhejoHJT3UQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YppRPHqAJwr7wsr-HClMXgZBRap6oxMP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZcYjbXLHCmWDoBCEZ5Az_WCP5SI4CkSw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZncLEKm1v8KutkbRorN7RJjsHo54Qzcf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZpiJFiRAFSp5hXusNnmONTZrLcpDIEi5/view?usp=sharing
https://wiki.syensqo.com/pages/viewpage.action?pageId=833490418
https://wiki.syensqo.com/display/HWS/Germany+Country+FAQs
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