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Beneficios de Curitiba - Brazil

INTRODUCAO

Cligue no grupo salarial pretendido para obter os varios beneficios para os empregados em Curitiba.

Para um resumo dos beneficios em inglés, clique aqui.

AON
Consul
toria

Assisté
ncia
Médica

Assisté
ncia
Odonto
légica

Assisté
ncia

ou
Auxilio-
Funeral

Cesta
de
Natal

Estacio
namento

Refeic
&o

Seguro
de
Vida

Transp
orte

Wellhu
b

(Gymp
ass)

AON

A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orienta¢des sobre
utilizagdo dos planos, rede credenciada, dividas de coparticipacdo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser feito
pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Plano de Saude Bradesco Top Nacional Enfermaria (NNE1), gratuito para o estagiario. Nao ha coparticipagdo. Nao permite a incluséo de
dependentes.

Plano Odontolégico Odontoprev Integral gratuito para o estagiario. Ndo é permitida a inclusdao de dependentes.

O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servigo que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a
familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeréaria
credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, cdnjuge, filhos até 24 anos, filhos
especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opgéo é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A solicitagédo
pode ser feita a qualquer momento apds o falecimento, mediante apresentagéo das notas fiscais. E importante destacar que a Assisténcia-
Funeral e o Auxilio-Funeral sdo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo auxilio, deve
arcar com 0s custos e solicitar a restituicdo depois.

Distribuicéo de cesta de Natal para as comemoracdes de fim de ano.

Estacionamento Interno, retirar ticket na recepg¢éo e validar no guiché do estacionamento.

Vale Alimentag&o ou Vale Refei¢ao para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Sem desconto.

Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez total/parcial por acidente e invalidez total/parcial por doenga. Sem custo ao estagiario
e com adesdo automatica.

O auxilio transporte é de R$ 180,00 e creditado junto com a bolsa auxilio.

A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de salde. A empresa
subsidia 100% do valor até o plano Silver+.

Se optar por planos acima desse, o valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos o0 pagamento € integral, de acordo com o plano escolhido.

Para davidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orientagdes sobre

Consultoria | utilizagdo dos planos, rede credenciada, davidas de coparticipacéo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser

feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Assisténcia | Plano de Saude Bradesco Top Nacional Enfermaria (NNE1), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se

Médica

universitarios sem rendimento, mediante comprovacao). Reembolso: 1 vez tabela AMB - Associagdo Médica Brasileira.
Contrato com coparticipagdo para consultas e exames simples.

Assisténcia | Plano Odontolégico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
Odontolégica universitarios e sem rendimentos, mediante comprovagéo), com o custo de R$ 12,58 por dependente.


https://drive.google.com/file/d/1b_i0tVc0mLzzxIKqsQsws5ZUYxO5FJMU/view?usp=drive_link
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O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servi¢co que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso,
a familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeréaria
credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é vélido para empregado, conjuge, filhos até 24 anos,
filhos especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opcéo é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitacéo pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentacgdo das notas fiscais. E importante destacar que
a Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sédo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, nédo tera direito ao reembolso; se optar
pelo auxilio, deve arcar com 0s custos e solicitar a restituicdo depois.

Distribuic@o de cesta de Natal para as comemoragdes de fim de ano.

Reembolso por 24 meses apos o retorno da licenga maternidade, que s6 pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovagédo da guarda
legal do filho/a

O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
canais abaixo:

WhatsApp: +1 984 920 6875

Ligagéo Direta: +55 11 3500 7922

Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698

Estacionamento Interno, retirar ticket na recepcao e validar no guiché do estacionamento.

Através do cartdo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresentacéo da
receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificagdo com foto. Os dependentes poderdo usufruir dos descontos
concedidos pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar é de R$ 70.

Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adeséo

1. Contribuicdo da Empresa

A empresa realiza uma contribuigdo basica de 1% do salario de todos os empregados.

2. Contribuicdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
« Para salarios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

« Para salérios inferiores a R$ 7.401,82, a contribuigdo é limitada a 1%.

Sobre o valor da contribui¢&o escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribuicéo Voluntaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢des voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Apbs 3 anos de vinculagéo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informacg6es e adesé&o:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regides metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligagéo gratuita)
« Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br

Vale Alimentac&o ou Vale Refei¢éo para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funcionério sera
calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para ades&o, somente no ato de admisséo, ndo é possivel a inclusdo posterior.

Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salério, limitado ao valor maximo utilizado.

A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de salde. A empresa
subsidia 100% do valor até o plano Silver+.

Se optar por planos acima desse, o0 valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento é integral, de acordo com o plano escolhido.

Para davidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orientagdes sobre
utilizagdo dos planos, rede credenciada, dividas de coparticipagdo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser
feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Plano de Saude Bradesco Top Nacional Enfermaria (NNE1), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se
universitarios sem rendimento, mediante comprovacéo). Reembolso: 1 vez tabela AMB - Associa¢do Médica Brasileira.
Contrato com coparticipacdo para consultas e exames simples.

Plano Odontolégico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
universitarios e sem rendimentos, mediante comprovacéo), com o custo de R$ 12,58 por dependente.
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Assisténci = O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servigo que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a

aou familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeréaria
Auxilio- credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, conjuge, filhos até 24 anos, filhos
Funeral especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opcgéao é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitacéo pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentagdo das notas fiscais. E importante destacar que a
Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sédo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo
auxilio, deve arcar com os custos e solicitar a restituicdo depois.

Brinquedos Distribuicdo de presentes de Natal para filhos de até 12 anos e 11 meses de idade.

Cestade | Distribuicdo de cesta de Natal para as comemoragdes de fim de ano.
Natal

Cooperati = Ao realizar a adesé@o da Cooperativa, vocé tem acesso a vantagens como taxas mais justas, produtos e servigos pensados para o seu

va de perfil e orientacéo financeira com seguranca. Para ades&o, basta preencher o formulério de ades&o disponivel no link: https://docs.google.
Crédito com/forms/d/e/1FAIpQLSAkCPKRt27NTztjWIW1WGJIWNShyLBsHGmMFuBU_5NwQIDS598A/viewform. Em caso de dlvidas, vocé pode
(Credirho | entrar em contato pelo e-mail jaqueline.vasconcelos@credirhodiabrasil.com.br ou acessar o site www.credirhodiabrasil.com.br.

dia)

Creche Reembolso por 24 meses ap6s o retorno da licenga maternidade, que s6 pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovagéo da guarda
legal do filho/a

EAP - O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
Programa | de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
de canais abaixo:
Assistenci = WhatsApp: +1 984 920 6875
aao Ligagdo Direta: +55 11 3500 7922
Empregado Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698

Estaciona = Estacionamento Interno, retirar ticket na recepgao e validar no guiché do estacionamento.
mento

Medicame = Através do cartdo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresentagdo da
ntos receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificagdo com foto. Os dependentes poderdo usufruir dos descontos concedidos
pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar € de R$ 500.

Prémio Beneficio para os empregados que completarem 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de trabalho na empresa.
Veterano Prémios: Pin (todos os veteranos), descanso ou valor correspondente ao salario (20, 25, 30, 35, 40, 45 e 50 anos).

Previdénc = Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adesédo

ia 1. Contribuicdo da Empresa
Complem | A empresa realiza uma contribui¢éo basica de 1% do salario de todos os empregados.
entar 2. Contribuicdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
« Para salérios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

« Para salérios inferiores a R$ 7.401,82, a contribuicdo é limitada a 1%.

Sobre o valor da contribuicdo escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribuicdo Voluntaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢cBes voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Apbs 3 anos de vinculagéo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informagGes e adesé&o:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regifes metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligag&o gratuita)
« Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br

Refeicdo | Vale Alimentacéo ou Vale Refei¢ao para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Seguro Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funcionario sera
de Vida calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para ades&o, somente no ato de admissé&o, ndo é possivel a incluséo posterior.

Transporte | Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salario, limitado ao valor maximo utilizado.

Wellhub A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de salde. A empresa
(Gympass) subsidia 100% do valor até o plano Silver+.
Se optar por planos acima desse, o0 valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento é integral, de acordo com o plano escolhido.
Para davidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

AON A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orientagdes sobre
Consultoria  utilizacéo dos planos, rede credenciada, davidas de coparticipagdo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser
feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkCPKRt27NTztjW9W1WGJWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkCPKRt27NTztjW9W1WGJWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform
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Plano de Saude Bradesco Top Nacional Enfermaria (NNE1), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se
universitarios sem rendimento, mediante comprovacéo). Reembolso: 1 vez tabela AMB - Associa¢do Médica Brasileira.
Contrato com coparticipacdo para consultas e exames simples.

Plano Odontolégico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o cdnjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
universitarios e sem rendimentos, mediante comprovagéo), com o custo de R$ 12,58 por dependente.

O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servigo que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a
familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeraria
credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, cdnjuge, filhos até 24 anos, filhos
especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opgéo é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitagéo pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentagdo das notas fiscais. E importante destacar que a
Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sdo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo
auxilio, deve arcar com os custos e solicitar a restituicdo depois.

Distribui¢éo de presentes de Natal para filhos de até 12 anos e 11 meses de idade.

Distribui¢cdo de cesta de Natal para as comemoracdes de fim de ano.

Ao realizar a adesdo da Cooperativa, vocé tem acesso a vantagens como taxas mais justas, produtos e servicos pensados para 0 seu
perfil e orientagédo financeira com seguranca. Para adesao, basta preencher o formulario de adeséo disponivel no link: https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAIpQLSAkCPKRt27NTztjWIW1IWGIWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform. Em caso de davidas, vocé pode
entrar em contato pelo e-mail jaqueline.vasconcelos@credirhodiabrasil.com.br ou acessar o site www.credirhodiabrasil.com.br.

Reembolso por 24 meses ap6s o retorno da licenga maternidade, que s6 pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovacgao da guarda
legal do filho/a

O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
canais abaixo:

WhatsApp: +1 984 920 6875

Ligacéo Direta: +55 11 3500 7922

Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698

Estacionamento Interno, retirar ticket na recepgéo e validar no guiché do estacionamento.

Através do cartdo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresenta¢éo da
receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificagdo com foto. Os dependentes poderdo usufruir dos descontos concedidos
pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar é de R$ 500.

Beneficio para os empregados que completarem 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de trabalho na empresa.
Prémios: Pin (todos os veteranos), descanso ou valor correspondente ao salario (20, 25, 30, 35, 40, 45 e 50 anos).

Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adeséao

1. Contribuicdo da Empresa

A empresa realiza uma contribuigdo basica de 1% do salario de todos os empregados.

2. Contribuigdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
« Para salérios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

« Para salarios inferiores a R$ 7.401,82, a contribuigdo & limitada a 1%.

Sobre o valor da contribuicéo escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribuicdo Voluntéaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢fes voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Apbs 3 anos de vinculagéo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informacdes e adesao:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regifes metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligagéo gratuita)
 Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br

Vale Alimentacéo ou Vale Refeigéo para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funcionario sera
calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para ades&o, somente no ato de admisséo, ndo é possivel a inclusdo posterior.

Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salario, limitado ao valor maximo utilizado.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkCPKRt27NTztjW9W1WGJWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform
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A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de salde. A empresa
subsidia 100% do valor até o plano Silver+.

Se optar por planos acima desse, o valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento é integral, de acordo com o plano escolhido.

Para davidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orientagdes sobre
utilizagado dos planos, rede credenciada, dividas de coparticipagdo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser
feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Plano de Saude Bradesco Top Nacional Enfermaria (NNE1), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se
universitarios sem rendimento, mediante comprovacéo). Reembolso: 1 vez tabela AMB - Associa¢do Médica Brasileira.
Contrato com coparticipacdo para consultas e exames simples.

Plano Odontolégico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
universitarios e sem rendimentos, mediante comprovacéo), com o custo de R$ 12,58 por dependente.

O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servico que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a
familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeréaria
credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, conjuge, filhos até 24 anos, filhos
especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opgéo é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitagéio pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentagdo das notas fiscais. E importante destacar que a
Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sdo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo
auxilio, deve arcar com os custos e solicitar a restituicao depois.

Distribuicéo de presentes de Natal para filhos de até 12 anos e 11 meses de idade.

Distribui¢c@o de cesta de Natal para as comemoracdes de fim de ano.

Ao realizar a adesdo da Cooperativa, vocé tem acesso a vantagens como taxas mais justas, produtos e servi¢cos pensados para o seu
perfil e orientagédo financeira com seguranca. Para adeséo, basta preencher o formulario de adeséo disponivel no link: https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAIpQLSAKCPKRt27NTztjWOWI1WGJIWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform. Em caso de duvidas, vocé pode
entrar em contato pelo e-mail jaqueline.vasconcelos@credirhodiabrasil.com.br ou acessar o site www.credirhodiabrasil.com.br.

Reembolso por 24 meses ap6és o retorno da licenga maternidade, que sé pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovacéo da guarda
legal do filho/a

O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
canais abaixo:

WhatsApp: +1 984 920 6875

Ligagdo Direta: +55 11 3500 7922

Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698

Estacionamento Interno, retirar ticket na recepgéo e validar no guiché do estacionamento.

Através do cartdo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresentagdo da
receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificacdo com foto. Os dependentes poderdo usufruir dos descontos concedidos
pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar € de R$ 500.

Beneficio para os empregados que completarem 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de trabalho na empresa.
Prémios: Pin (todos os veteranos), descanso ou valor correspondente ao salério (20, 25, 30, 35, 40, 45 e 50 anos).

Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adeséo

1. Contribuicdo da Empresa

A empresa realiza uma contribuicdo basica de 1% do salario de todos os empregados.

2. Contribuicdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
» Para salérios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

» Para salérios inferiores a R$ 7.401,82, a contribui¢do é limitada a 1%.

Sobre o valor da contribuicéo escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribuigdo Voluntaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢es voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Apo6s 3 anos de vinculagdo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informag6es e adesé&o:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regifes metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligagéo gratuita)
« Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br
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Vale Alimentag&o ou Vale Refei¢do para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funcionario sera
calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para ades&o, somente no ato de admissé&o, ndo é possivel a incluséo posterior.

Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salario, limitado ao valor méximo utilizado.

A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de salde. A empresa
subsidia 100% do valor até o plano Silver+.

Se optar por planos acima desse, o valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento é integral, de acordo com o plano escolhido.

Para davidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orientagdes sobre
utilizacdo dos planos, rede credenciada, dividas de coparticipagéo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser
feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Plano de Salde Bradesco Top Nacional Enfermaria (NNE1), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se
universitarios sem rendimento, mediante comprovacéo). Reembolso: 1 vez tabela AMB - Associacao Médica Brasileira.
Contrato com coparticipacdo para consultas e exames simples.

Plano Odontoldgico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
universitarios e sem rendimentos, mediante comprovacéo), com o custo de R$ 12,58 por dependente.

O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servico que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a
familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeréria
credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, conjuge, filhos até 24 anos, filhos
especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opgéo é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitacéio pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentagdo das notas fiscais. E importante destacar que a
Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sdo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo
auxilio, deve arcar com os custos e solicitar a restituicdo depois.

Distribui¢cdo de presentes de Natal para filhos de até 12 anos e 11 meses de idade.

Distribuicéo de cesta de Natal para as comemoragdes de fim de ano.

Ao realizar a adesdo da Cooperativa, vocé tem acesso a vantagens como taxas mais justas, produtos e servi¢cos pensados para o seu
perfil e orientagdo financeira com seguranca. Para adesé&o, basta preencher o formulario de adeséo disponivel no link: https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAIpQLSAKCPKRt27NTztjWOWI1WGIWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform. Em caso de duvidas, vocé pode
entrar em contato pelo e-mail jaqueline.vasconcelos@credirhodiabrasil.com.br ou acessar o site www.credirhodiabrasil.com.br.

Reembolso por 24 meses ap6és o retorno da licenga maternidade, que sé pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovagéo da guarda
legal do filho/a

O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
canais abaixo:

WhatsApp: +1 984 920 6875

Ligagdo Direta: +55 11 3500 7922

Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698

Estacionamento Interno, retirar ticket na recepcao e validar no guiché do estacionamento.
Através do cartéo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresentagdo da
receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificagcdo com foto. Os dependentes poderdo usufruir dos descontos concedidos

pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar € de R$ 500.

Beneficio para os empregados que completarem 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de trabalho na empresa.
Prémios: Pin (todos os veteranos), descanso ou valor correspondente ao salério (20, 25, 30, 35, 40, 45 e 50 anos).
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Previdénc | Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adeséo

ia 1. Contribuicdo da Empresa
Complem | A empresa realiza uma contribui¢éo basica de 1% do salario de todos os empregados.
entar 2. Contribuigdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
» Para salérios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

« Para salérios inferiores a R$ 7.401,82, a contribui¢do é limitada a 1%.

Sobre o valor da contribuicéo escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribuicdo Voluntéaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢es voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Ap6s 3 anos de vinculagéo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informacdes e adesao:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regifes metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligagéo gratuita)
« Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br

Refeicdo | Vale Alimentagéo ou Vale Refei¢do para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Seguro Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funciondrio sera
de Vida calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para adesdo, somente no ato de admissao, ndo é possivel a inclusdo posterior.

Transporte | Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salario, limitado ao valor maximo utilizado.

Wellhub A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de salde. A empresa
(Gympass) subsidia 100% do valor até o plano Silver+.
Se optar por planos acima desse, o valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento € integral, de acordo com o plano escolhido.
Para duvidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

AON A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orienta¢des sobre
Consultoria  utilizagdo dos planos, rede credenciada, dividas de coparticipagdo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser
feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Assisténci | Plano de Saude Bradesco Top Nacional Enfermaria (NNE1), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se
a Médica | universitarios sem rendimento, mediante comprovagdo). Reembolso: 1 vez tabela AMB - Associacdo Médica Brasileira.
Contrato com coparticipacao para consultas e exames simples.

Assisténci = Plano Odontolégico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
a universitarios e sem rendimentos, mediante comprovagao), com o custo de R$ 12,58 por dependente.
Odontolég

ica

Assisténci = O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servigo que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a

aou familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeraria
Auxilio- credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, cdnjuge, filhos até 24 anos, filhos
Funeral especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opcgéao é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitagéo pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentagdo das notas fiscais. E importante destacar que a
Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sdo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo
auxilio, deve arcar com os custos e solicitar a restituigdo depois.

Brinquedos Distribuicdo de presentes de Natal para filhos de até 12 anos e 11 meses de idade.

Cesta de Distribuicédo de cesta de Natal para as comemoragdes de fim de ano.
Natal

Cooperati = Ao realizar a adesdo da Cooperativa, vocé tem acesso a vantagens como taxas mais justas, produtos e servicos pensados para 0 seu

va de perfil e orientagdo financeira com seguranca. Para ades&o, basta preencher o formulério de adesao disponivel no link: https://docs.google.
Crédito com/forms/d/e/1FAIpQLSAkCPKRt27NTztjWIWIWGIWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform. Em caso de dlvidas, vocé pode
(Credirho | entrar em contato pelo e-mail jaqueline.vasconcelos@credirhodiabrasil.com.br ou acessar o site www.credirhodiabrasil.com.br.

dia)

Creche Reembolso por 24 meses ap6s o retorno da licenga maternidade, que s6 pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovagéao da guarda
legal do filho/a

EAP - O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
Programa = de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
de canais abaixo:
Assistenci = WhatsApp: +1 984 920 6875
aao Ligacéo Direta: +55 11 3500 7922
Empregado Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698
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Estaciona = Estacionamento Interno, retirar ticket na recepgao e validar no guiché do estacionamento.
mento

Medicame | Através do cartdo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresentacao da
ntos receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificagcdo com foto. Os dependentes poderdo usufruir dos descontos concedidos
pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar € de R$ 500.

Prémio Beneficio para os empregados que completarem 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de trabalho na empresa.
Veterano Prémios: Pin (todos os veteranos), descanso ou valor correspondente ao salério (20, 25, 30, 35, 40, 45 e 50 anos).

Previdénc | Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adeséo

ia 1. Contribuicdo da Empresa
Complem | A empresa realiza uma contribui¢éo basica de 1% do salario de todos os empregados.
entar 2. Contribuicdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
« Para salérios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

« Para salérios inferiores a R$ 7.401,82, a contribui¢do é limitada a 1%.

Sobre o valor da contribuicéo escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribuigdo Voluntaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢es voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Apo6s 3 anos de vinculagdo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informacdes e ades&o:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regifes metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligag&o gratuita)
« Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br

Refeicdo | Vale Alimentagéo ou Vale Refei¢ao para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Seguro Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funciondrio serd
de Vida calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para adesdo, somente no ato de admissao, ndo é possivel a incluséo posterior.

Transporte | Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salario, limitado ao valor maximo utilizado.

Wellhub A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de saude. A empresa
(Gympass) subsidia 100% do valor até o plano Silver+.
Se optar por planos acima desse, o valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento é integral, de acordo com o plano escolhido.
Para davidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

AON A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orienta¢des sobre
Consultoria  utilizagdo dos planos, rede credenciada, dividas de coparticipagdo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser
feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Assisténci = Plano de Saude Bradesco Top Nacional Enfermaria (NNE1), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se
a Médica | universitarios sem rendimento, mediante comprovagdo). Reembolso: 1 vez tabela AMB - Associacdo Médica Brasileira.
Contrato com coparticipacdo para consultas e exames simples.

Assisténci | Plano Odontolégico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
a universitarios e sem rendimentos, mediante comprovagao), com o custo de R$ 12,58 por dependente.
Odontolég

ica

Assisténci = O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servi¢o que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a

aou familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeraria
Auxilio- credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, cdnjuge, filhos até 24 anos, filhos
Funeral especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opcéo é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitagéo pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentagdo das notas fiscais. E importante destacar que a
Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sdo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo
auxilio, deve arcar com os custos e solicitar a restituigdo depois.

Brinquedos Distribui¢do de presentes de Natal para filhos de até 12 anos e 11 meses de idade.

Cesta de Distribui¢cdo de cesta de Natal para as comemoragdes de fim de ano.
Natal

Cooperati = Ao realizar a ades&o da Cooperativa, vocé tem acesso a vantagens como taxas mais justas, produtos e servicos pensados para 0 seu

va de perfil e orientagéo financeira com seguranca. Para adesao, basta preencher o formulario de adeséo disponivel no link: https://docs.google.
Crédito com/forms/d/e/1FAIpQLSAkCPKRt27NTztjWIW1IWGIWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform. Em caso de davidas, vocé pode
(Credirho | entrar em contato pelo e-mail jaqueline.vasconcelos@credirhodiabrasil.com.br ou acessar o site www.credirhodiabrasil.com.br.

dia)
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Reembolso por 24 meses ap6és o retorno da licenga maternidade, que sé pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovacéo da guarda
legal do filho/a

O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
canais abaixo:

WhatsApp: +1 984 920 6875

Ligagao Direta: +55 11 3500 7922

Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698

Estacionamento Interno, retirar ticket na recepgéo e validar no guiché do estacionamento.

Através do cartdo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresentagdo da
receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificacdo com foto. Os dependentes poderdo usufruir dos descontos concedidos
pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar € de R$ 500.

Beneficio para os empregados que completarem 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de trabalho na empresa.
Prémios: Pin (todos os veteranos), descanso ou valor correspondente ao salério (20, 25, 30, 35, 40, 45 e 50 anos).

Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adeséo

1. Contribuicdo da Empresa

A empresa realiza uma contribuicdo basica de 1% do salario de todos os empregados.

2. Contribuicdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
» Para salérios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

» Para salérios inferiores a R$ 7.401,82, a contribui¢do € limitada a 1%.

Sobre o valor da contribuicdo escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribuigdo Voluntaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢es voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Apo6s 3 anos de vinculagdo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informagoes e adesé&o:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regifes metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligagéo gratuita)
« Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br

Vale Alimentacéo ou Vale Refei¢éo para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funcionario sera
calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para adesdo, somente no ato de admissao, ndo é possivel a incluséo posterior.

Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salario, limitado ao valor maximo utilizado.

A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de saude. A empresa
subsidia 100% do valor até o plano Silver+.

Se optar por planos acima desse, o valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento € integral, de acordo com o plano escolhido.

Para davidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orienta¢des sobre
utilizagdo dos planos, rede credenciada, dividas de coparticipacéo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser
feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Plano de Saude Bradesco Top Nacional Enfermaria (NNE1), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se
universitarios sem rendimento, mediante comprovagéo). Reembolso: 1 vez tabela AMB - Associa¢do Médica Brasileira.
Contrato com coparticipacao para consultas e exames simples.

Plano Odontolégico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o cdnjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
universitarios e sem rendimentos, mediante comprovagéo), com o custo de R$ 12,58 por dependente.

O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servi¢co que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a
familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeraria
credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, cdnjuge, filhos até 24 anos, filhos
especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opcéo é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitagéo pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentagdo das notas fiscais. E importante destacar que a
Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sdo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo
auxilio, deve arcar com os custos e solicitar a restituigdo depois.

Distribuicéo de presentes de Natal para filhos de até 12 anos e 11 meses de idade.
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Cesta de Distribuicdo de cesta de Natal para as comemoragdes de fim de ano.
Natal

Cooperati = Ao realizar a adesdo da Cooperativa, vocé tem acesso a vantagens como taxas mais justas, produtos e servicos pensados para 0 seu

va de perfil e orientagdo financeira com seguranca. Para ades&o, basta preencher o formulério de adesao disponivel no link: https://docs.google.
Crédito com/forms/d/e/1FAIpQLSdkCPKRt27NTztjWOW1IWGIWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform. Em caso de dudvidas, vocé pode
(Credirho | entrar em contato pelo e-mail jaqueline.vasconcelos@credirhodiabrasil.com.br ou acessar o site www.credirhodiabrasil.com.br.

dia)

Creche Reembolso por 24 meses ap6s o retorno da licenga maternidade, que s6 pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovagéo da guarda
legal do filho/a

EAP - O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
Programa = de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
de canais abaixo:
Assistenci = WhatsApp: +1 984 920 6875
aao Ligagéo Direta: +55 11 3500 7922
Empregado Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698

Estaciona = Estacionamento Interno, retirar ticket na recepgéo e validar no guiché do estacionamento.
mento

Medicame = Através do cartdo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresentagdo da
ntos receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificagdo com foto. Os dependentes poderéo usufruir dos descontos concedidos
pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar € de R$ 500.

Prémio Beneficio para os empregados que completarem 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de trabalho na empresa.
Veterano Prémios: Pin (todos os veteranos), descanso ou valor correspondente ao salario (20, 25, 30, 35, 40, 45 e 50 anos).

Previdénc | Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adeséo

ia 1. Contribuicdo da Empresa
Complem | A empresa realiza uma contribuigdo basica de 1% do salario de todos os empregados.
entar 2. Contribui¢cdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
* Para salérios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

« Para salarios inferiores a R$ 7.401,82, a contribuigdo & limitada a 1%.

Sobre o valor da contribui¢cdo escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribui¢do Voluntéaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢es voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Apbs 3 anos de vinculagéo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informacdes e adesao:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regides metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligagéo gratuita)
« Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br

Refeicédo Vale Alimentag&o ou Vale Refei¢do para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Seguro Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funcionario sera
de Vida calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para ades&o, somente no ato de admisséo, ndo é possivel a inclusdo posterior.

Transporte = Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salario, limitado ao valor maximo utilizado.

Wellhub A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de salde. A empresa
(Gympass) = subsidia 100% do valor até o plano Silver+.
Se optar por planos acima desse, o valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento é integral, de acordo com o plano escolhido.
Para davidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

AON A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orientagdes sobre
Consultoria  utilizagdo dos planos, rede credenciada, dividas de coparticipagdo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser
feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Assisténci | Plano de Salde Bradesco Top Nacional Enfermaria (NNE1), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se
a Médica | universitarios sem rendimento, mediante comprovacéo). Reembolso: 1 vez tabela AMB - Associa¢do Médica Brasileira.
Contrato com coparticipacdo para consultas e exames simples.

Assisténci | Plano Odontol6égico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
a universitarios e sem rendimentos, mediante comprovagdo), com o custo de R$ 12,58 por dependente.
Odontolég

ica
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Assisténci = O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servigo que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a

aou familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeréaria
Auxilio- credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, conjuge, filhos até 24 anos, filhos
Funeral especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opcgéao é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitacéo pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentagdo das notas fiscais. E importante destacar que a
Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sédo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo
auxilio, deve arcar com os custos e solicitar a restituicdo depois.

Brinquedos Distribuicdo de presentes de Natal para filhos de até 12 anos e 11 meses de idade.

Cestade | Distribuicdo de cesta de Natal para as comemoragdes de fim de ano.
Natal

Cooperati = Ao realizar a adesé@o da Cooperativa, vocé tem acesso a vantagens como taxas mais justas, produtos e servigos pensados para o seu

va de perfil e orientacéo financeira com seguranca. Para ades&o, basta preencher o formulério de ades&o disponivel no link: https://docs.google.
Crédito com/forms/d/e/1FAIpQLSAkCPKRt27NTztjWIW1WGJIWNShyLBsHGmMFuBU_5NwQIDS598A/viewform. Em caso de dlvidas, vocé pode
(Credirho | entrar em contato pelo e-mail jaqueline.vasconcelos@credirhodiabrasil.com.br ou acessar o site www.credirhodiabrasil.com.br.

dia)

Creche Reembolso por 24 meses ap6s o retorno da licenga maternidade, que s6 pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovagéo da guarda
legal do filho/a

EAP - O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
Programa | de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
de canais abaixo:
Assistenci = WhatsApp: +1 984 920 6875
aao Ligagdo Direta: +55 11 3500 7922
Empregado Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698

Estaciona = Estacionamento Interno, retirar ticket na recepgao e validar no guiché do estacionamento.
mento

Medicame = Através do cartdo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresentagdo da
ntos receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificagdo com foto. Os dependentes poderdo usufruir dos descontos concedidos
pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar € de R$ 500.

Prémio Beneficio para os empregados que completarem 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de trabalho na empresa.
Veterano Prémios: Pin (todos os veteranos), descanso ou valor correspondente ao salario (20, 25, 30, 35, 40, 45 e 50 anos).

Previdénc = Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adesédo

ia 1. Contribuicdo da Empresa
Complem | A empresa realiza uma contribui¢éo basica de 1% do salario de todos os empregados.
entar 2. Contribuicdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
« Para salérios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

« Para salérios inferiores a R$ 7.401,82, a contribuicdo é limitada a 1%.

Sobre o valor da contribuicdo escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribuicdo Voluntaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢cBes voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Apbs 3 anos de vinculagéo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informagGes e adesé&o:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regifes metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligag&o gratuita)
« Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br

Refeicdo | Vale Alimentacéo ou Vale Refei¢ao para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Seguro Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funcionario sera
de Vida calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para ades&o, somente no ato de admissé&o, ndo é possivel a incluséo posterior.

Transporte | Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salario, limitado ao valor maximo utilizado.

Wellhub A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de salde. A empresa
(Gympass) subsidia 100% do valor até o plano Silver+.
Se optar por planos acima desse, o0 valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento é integral, de acordo com o plano escolhido.
Para davidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

AON A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orientagdes sobre
Consultoria  utilizacéo dos planos, rede credenciada, davidas de coparticipagdo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser
feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.
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Plano de Saude Bradesco Top Nacional Enfermaria (NNE1), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se
universitarios sem rendimento, mediante comprovacéo). Reembolso: 1 vez tabela AMB - Associa¢do Médica Brasileira.
Contrato com coparticipacdo para consultas e exames simples.

Plano Odontolégico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o cdnjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
universitarios e sem rendimentos, mediante comprovagéo), com o custo de R$ 12,58 por dependente.

O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servigo que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a
familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeraria
credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, cdnjuge, filhos até 24 anos, filhos
especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opgéo é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitagéo pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentagdo das notas fiscais. E importante destacar que a
Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sdo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo
auxilio, deve arcar com os custos e solicitar a restituicdo depois.

Distribui¢éo de presentes de Natal para filhos de até 12 anos e 11 meses de idade.

Distribui¢cdo de cesta de Natal para as comemoracdes de fim de ano.

Ao realizar a adesdo da Cooperativa, vocé tem acesso a vantagens como taxas mais justas, produtos e servicos pensados para 0 seu
perfil e orientagédo financeira com seguranca. Para adesao, basta preencher o formulario de adeséo disponivel no link: https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAIpQLSAkCPKRt27NTztjWIW1IWGIWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform. Em caso de davidas, vocé pode
entrar em contato pelo e-mail jaqueline.vasconcelos@credirhodiabrasil.com.br ou acessar o site www.credirhodiabrasil.com.br.

Reembolso por 24 meses ap6s o retorno da licenga maternidade, que s6 pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovacgao da guarda
legal do filho/a

O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
canais abaixo:

WhatsApp: +1 984 920 6875

Ligacéo Direta: +55 11 3500 7922

Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698

Estacionamento Interno, retirar ticket na recepgéo e validar no guiché do estacionamento.

Através do cartdo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresenta¢éo da
receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificagdo com foto. Os dependentes poderdo usufruir dos descontos concedidos
pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar é de R$ 500.

Beneficio para os empregados que completarem 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de trabalho na empresa.
Prémios: Pin (todos os veteranos), descanso ou valor correspondente ao salario (20, 25, 30, 35, 40, 45 e 50 anos).

Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adeséao

1. Contribuicdo da Empresa

A empresa realiza uma contribuigdo basica de 1% do salario de todos os empregados.

2. Contribuigdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
« Para salérios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

« Para salarios inferiores a R$ 7.401,82, a contribuigdo & limitada a 1%.

Sobre o valor da contribuicéo escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribuicdo Voluntéaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢fes voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Apbs 3 anos de vinculagéo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informacdes e adesao:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regifes metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligagéo gratuita)
» Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br

Vale Alimentacéo ou Vale Refeigéo para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funcionario sera
calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para adesdo, somente no ato de admissao, nédo é possivel a inclusdo posterior.

Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salario, limitado ao valor maximo utilizado.
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A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de salde. A empresa
subsidia 100% do valor até o plano Silver+.

Se optar por planos acima desse, o valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento é integral, de acordo com o plano escolhido.

Para davidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orientagdes sobre
utilizagado dos planos, rede credenciada, dividas de coparticipagdo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser
feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Plano de Saude Bradesco Top Nacional Quarto (NNQ2), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se
universitarios sem rendimento, mediante comprovacéo). Reembolso: 1 vez tabela AMB - Associa¢do Médica Brasileira.
Contrato com coparticipacdo para consultas e exames simples.

Plano Odontolégico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
universitarios e sem rendimentos, mediante comprovacéo), com o custo de R$ 12,58 por dependente.

O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servico que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a
familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeréaria
credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, conjuge, filhos até 24 anos, filhos
especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opgéo é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitagéio pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentagdo das notas fiscais. E importante destacar que a
Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sdo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo
auxilio, deve arcar com os custos e solicitar a restituicao depois.

Distribuicéo de presentes de Natal para filhos de até 12 anos e 11 meses de idade.

Distribui¢c@o de cesta de Natal para as comemoracdes de fim de ano.

Ao realizar a adesdo da Cooperativa, vocé tem acesso a vantagens como taxas mais justas, produtos e servi¢cos pensados para o seu
perfil e orientagédo financeira com seguranca. Para adeséo, basta preencher o formulario de adeséo disponivel no link: https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAIpQLSAKCPKRt27NTztjWOWI1WGJIWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform. Em caso de duvidas, vocé pode
entrar em contato pelo e-mail jaqueline.vasconcelos@credirhodiabrasil.com.br ou acessar o site www.credirhodiabrasil.com.br.

Reembolso por 24 meses ap6és o retorno da licenga maternidade, que sé pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovacéo da guarda
legal do filho/a

O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
canais abaixo:

WhatsApp: +1 984 920 6875

Ligagdo Direta: +55 11 3500 7922

Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698

Estacionamento Interno, retirar ticket na recepgéo e validar no guiché do estacionamento.

Através do cartdo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresentagdo da
receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificacdo com foto. Os dependentes poderdo usufruir dos descontos concedidos
pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar € de R$ 500.

Beneficio para os empregados que completarem 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de trabalho na empresa.
Prémios: Pin (todos os veteranos), descanso ou valor correspondente ao salério (20, 25, 30, 35, 40, 45 e 50 anos).

Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adeséo

1. Contribuicdo da Empresa

A empresa realiza uma contribuicdo basica de 1% do salario de todos os empregados.

2. Contribuicdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
» Para salérios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

» Para salérios inferiores a R$ 7.401,82, a contribui¢do é limitada a 1%.

Sobre o valor da contribuicéo escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribuigdo Voluntaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢es voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Apo6s 3 anos de vinculagdo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informag6es e adesé&o:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regifes metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligagéo gratuita)
« Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br
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Vale Alimentag&o ou Vale Refei¢do para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funcionario sera
calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para ades&o, somente no ato de admissé&o, ndo é possivel a incluséo posterior.

Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salario, limitado ao valor méximo utilizado.

A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de salde. A empresa
subsidia 100% do valor até o plano Silver+.

Se optar por planos acima desse, o valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento é integral, de acordo com o plano escolhido.

Para davidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orientagdes sobre
utilizacdo dos planos, rede credenciada, dividas de coparticipagéo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser
feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Plano de Saude Bradesco Top Nacional Quarto (NNQ2), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se
universitarios sem rendimento, mediante comprovacéo). Reembolso: 1 vez tabela AMB - Associacao Médica Brasileira.
Contrato com coparticipacdo para consultas e exames simples.

Plano Odontoldgico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
universitarios e sem rendimentos, mediante comprovacéo), com o custo de R$ 12,58 por dependente.

O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servico que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a
familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeréria
credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, conjuge, filhos até 24 anos, filhos
especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opgéo é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitacéio pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentagdo das notas fiscais. E importante destacar que a
Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sdo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo
auxilio, deve arcar com os custos e solicitar a restituicdo depois.

Distribui¢cdo de presentes de Natal para filhos de até 12 anos e 11 meses de idade.

Distribuicéo de cesta de Natal para as comemoragdes de fim de ano.

Ao realizar a adesdo da Cooperativa, vocé tem acesso a vantagens como taxas mais justas, produtos e servi¢cos pensados para o seu
perfil e orientagdo financeira com seguranca. Para adesé&o, basta preencher o formulario de adeséo disponivel no link: https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAIpQLSAKCPKRt27NTztjWOWI1WGIWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform. Em caso de duvidas, vocé pode
entrar em contato pelo e-mail jaqueline.vasconcelos@credirhodiabrasil.com.br ou acessar o site www.credirhodiabrasil.com.br.

Reembolso por 24 meses ap6és o retorno da licenga maternidade, que sé pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovagéo da guarda
legal do filho/a

O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
canais abaixo:

WhatsApp: +1 984 920 6875

Ligagdo Direta: +55 11 3500 7922

Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698

Estacionamento Interno, retirar ticket na recepcao e validar no guiché do estacionamento.
Através do cartéo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresentagdo da
receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificagcdo com foto. Os dependentes poderdo usufruir dos descontos concedidos

pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar € de R$ 500.

Beneficio para os empregados que completarem 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de trabalho na empresa.
Prémios: Pin (todos os veteranos), descanso ou valor correspondente ao salério (20, 25, 30, 35, 40, 45 e 50 anos).
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Previdénc | Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adeséo

ia 1. Contribuicdo da Empresa
Complem | A empresa realiza uma contribui¢éo basica de 1% do salario de todos os empregados.
entar 2. Contribuigdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
» Para salérios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

« Para salérios inferiores a R$ 7.401,82, a contribui¢do é limitada a 1%.

Sobre o valor da contribuicéo escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribuicdo Voluntéaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢es voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Ap6s 3 anos de vinculagéo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informacdes e adesao:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regifes metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligagéo gratuita)
« Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br

Refeicdo | Vale Alimentagéo ou Vale Refei¢do para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Seguro Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funciondrio sera
de Vida calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para adesdo, somente no ato de admissao, ndo é possivel a inclusdo posterior.

Transporte | Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salario, limitado ao valor maximo utilizado.

Wellhub A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de salde. A empresa
(Gympass) subsidia 100% do valor até o plano Silver+.
Se optar por planos acima desse, o valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento € integral, de acordo com o plano escolhido.
Para duvidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

AON A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orienta¢des sobre
Consultoria  utilizagdo dos planos, rede credenciada, dividas de coparticipagdo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser
feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Assisténci | Plano de Saude Bradesco Top Nacional Quarto (NNQ?2), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se
a Médica | universitarios sem rendimento, mediante comprovagdo). Reembolso: 1 vez tabela AMB - Associacdo Médica Brasileira.
Contrato com coparticipacao para consultas e exames simples.

Assisténci = Plano Odontolégico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
a universitarios e sem rendimentos, mediante comprovagao), com o custo de R$ 12,58 por dependente.
Odontolég

ica

Assisténci = O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servigo que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a

aou familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeraria
Auxilio- credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, cdnjuge, filhos até 24 anos, filhos
Funeral especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opcgéao é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitagéo pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentagdo das notas fiscais. E importante destacar que a
Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sdo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo
auxilio, deve arcar com os custos e solicitar a restituigdo depois.

Brinquedos Distribuicdo de presentes de Natal para filhos de até 12 anos e 11 meses de idade.

Cesta de Distribuicédo de cesta de Natal para as comemoragdes de fim de ano.
Natal

Cooperati = Ao realizar a adesdo da Cooperativa, vocé tem acesso a vantagens como taxas mais justas, produtos e servicos pensados para 0 seu

va de perfil e orientagdo financeira com seguranca. Para ades&o, basta preencher o formulério de adesao disponivel no link: https://docs.google.
Crédito com/forms/d/e/1FAIpQLSAkCPKRt27NTztjWIWIWGIWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform. Em caso de dlvidas, vocé pode
(Credirho | entrar em contato pelo e-mail jaqueline.vasconcelos@credirhodiabrasil.com.br ou acessar o site www.credirhodiabrasil.com.br.

dia)

Creche Reembolso por 24 meses ap6s o retorno da licenga maternidade, que s6 pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovagéao da guarda
legal do filho/a

EAP - O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
Programa = de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
de canais abaixo:
Assistenci = WhatsApp: +1 984 920 6875
aao Ligacéo Direta: +55 11 3500 7922
Empregado Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698
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Estaciona = Estacionamento Interno, retirar ticket na recepgao e validar no guiché do estacionamento.
mento

Medicame | Através do cartdo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresentacao da
ntos receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificagcdo com foto. Os dependentes poderdo usufruir dos descontos concedidos
pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar € de R$ 500.

Prémio Beneficio para os empregados que completarem 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de trabalho na empresa.
Veterano Prémios: Pin (todos os veteranos), descanso ou valor correspondente ao salério (20, 25, 30, 35, 40, 45 e 50 anos).

Previdénc | Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adeséo

ia 1. Contribuicdo da Empresa
Complem | A empresa realiza uma contribui¢éo basica de 1% do salario de todos os empregados.
entar 2. Contribuicdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
« Para salérios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

« Para salérios inferiores a R$ 7.401,82, a contribui¢do é limitada a 1%.

Sobre o valor da contribuicéo escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribuigdo Voluntaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢es voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Apo6s 3 anos de vinculagdo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informacdes e ades&o:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regifes metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligag&o gratuita)
« Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br

Refeicdo | Vale Alimentagéo ou Vale Refei¢ao para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Seguro Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funciondrio serd
de Vida calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para adesdo, somente no ato de admissao, ndo é possivel a incluséo posterior.

Transporte | Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salario, limitado ao valor maximo utilizado.

Wellhub A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de saude. A empresa
(Gympass) subsidia 100% do valor até o plano Silver+.
Se optar por planos acima desse, o valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento é integral, de acordo com o plano escolhido.
Para davidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.

AON A AON é responsavel pelos atendimentos referentes a Bradesco Saude, Odontoprev e ao Seguro de Vida, incluindo orienta¢des sobre
Consultoria  utilizagdo dos planos, rede credenciada, dividas de coparticipagdo, cobertura, atendimento e casos de maioridade. O contato deve ser
feito pelo e-mail atendimentosyensqo@aon.com, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Assisténci = Plano de Saude Bradesco Nacional Plus 4 (NP4X), gratuito para o empregado, conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24, se universitarios
a Médica | sem rendimento, mediante comprovagdo). Reembolso: 4 vezes tabela AMB - Associa¢do Médica Brasileira.
Contrato com coparticipacdo para consultas e exames simples.

Assisténci | Plano Odontolégico Odontoprev Integral gratuito para o empregado. Opcional para o conjuge e filhos até 21 anos (ou até 24 anos se
a universitarios e sem rendimentos, mediante comprovagao), com o custo de R$ 12,58 por dependente.
Odontolég

ica

Assisténci = O seguro opcional inclui a Assisténcia-Funeral, um servi¢o que organiza e cobre diretamente todas as despesas do funeral. Nesse caso, a

aou familia deve acionar a Bradesco por telefone ou site no momento do falecimento. A seguradora entra em contato com a funeraria
Auxilio- credenciada e assume os custos, sem necessidade de reembolso. O beneficio é valido para empregado, cdnjuge, filhos até 24 anos, filhos
Funeral especiais e filhas solteiras sem limite de idade.

Outra opcéo é o Auxilio-Funeral, que funciona por meio de reembolso das despesas pagas pela familia, limitado a R$ 5.000,00. A
solicitagéo pode ser feita a qualquer momento ap6s o falecimento, mediante apresentagdo das notas fiscais. E importante destacar que a
Assisténcia-Funeral e o Auxilio-Funeral sdo excludentes: se a familia optar pela assisténcia, ndo tera direito ao reembolso; se optar pelo
auxilio, deve arcar com os custos e solicitar a restituigdo depois.

Brinquedos Distribui¢do de presentes de Natal para filhos de até 12 anos e 11 meses de idade.

Cesta de Distribui¢cdo de cesta de Natal para as comemoragdes de fim de ano.
Natal

Cooperati = Ao realizar a ades&o da Cooperativa, vocé tem acesso a vantagens como taxas mais justas, produtos e servicos pensados para 0 seu

va de perfil e orientagéo financeira com seguranca. Para adesao, basta preencher o formulario de adeséo disponivel no link: https://docs.google.
Crédito com/forms/d/e/1FAIpQLSAkCPKRt27NTztjWIW1IWGIWNShyLBsHGmFuBU_5NwQIDS598A/viewform. Em caso de davidas, vocé pode
(Credirho | entrar em contato pelo e-mail jaqueline.vasconcelos@credirhodiabrasil.com.br ou acessar o site www.credirhodiabrasil.com.br.

dia)
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Creche Reembolso por 24 meses ap6és o retorno da licenga maternidade, que sé pode ser aplicado ao pai, mediante a comprovacéo da guarda
legal do filho/a

EAP - O principal objetivo do EAP - Programa de Assisténcia ao Empregados, é fornecer apoio em uma ampla gama de problemas pessoais e
Programa = de trabalho para o empregado e familia, através do suporte da consultoria WPO (Workplace Options), com atendimento 24 horas, nos
de canais abaixo:
Assistenci = WhatsApp: +1 984 920 6875
aao Ligagao Direta: +55 11 3500 7922
Empregado Site: https://global.helpwhereyouare.com / Cédigo da Empresa: Syensqo

iConnectYou: baixe o app iOS ou de qualquer loja de aplicativos Android e registre-se usando a seguinte senha: 259698

Estaciona = Estacionamento Interno, retirar ticket na recepgéo e validar no guiché do estacionamento.
mento

Medicame @ Através do cartdo Funcional, o empregado tera direito ao subsidio de 50% das despesas com medicamentos mediante apresentacao da
ntos receita médica, carteirinha Funcional e documento de identificacdo com foto. Os dependentes poderdo usufruir dos descontos concedidos
pela Funcional (convénios com os laboratérios). O limite mensal de compras para o grupo familiar € de R$ 500.

Prémio Beneficio para os empregados que completarem 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de trabalho na empresa.
Veterano Prémios: Pin (todos os veteranos), descanso ou valor correspondente ao salério (20, 25, 30, 35, 40, 45 e 50 anos).

Previdénc | Bradesco Previdéncia — Funcionamento do Beneficio em caso de adeséo

ia 1. Contribuicdo da Empresa
Complem | A empresa realiza uma contribui¢éo basica de 1% do salario de todos os empregados.
entar 2. Contribuicdo do Empregado

O empregado pode optar por contribuir com um percentual entre 1% e 6% do salario. A regra varia conforme a Unidade Padréo (UP):
» Para salérios iguais ou superiores a R$ 7.401,82, é possivel escolher percentuais acima de 1%.

» Para salérios inferiores a R$ 7.401,82, a contribui¢do € limitada a 1%.

Sobre o valor da contribuicdo escolhida, a empresa acrescenta uma contrapartida de 150%.

3. Contribuigdo Voluntaria

O empregado pode ainda realizar contribui¢es voluntarias, em qualquer valor ou percentual. Nesse caso, ndo ha contrapartida da
empresa, ou seja, o valor é integralmente do empregado.

4. Direito aos Recursos

Apo6s 3 anos de vinculagdo, o empregado passa a ter direito a 100% dos recursos aportados pela empresa.

Canais de Atendimento para mais informagoes e adesé&o:
« Central de Relacionamento: 4003-4630 (capitais e regifes metropolitanas) ou 0800-883-4630 (demais localidades — ligagéo gratuita)
« Vander Fioravante Martins Bastos | e-mail: vander.bastos@bradescoseguros.com.br

Refeicdo | Vale Alimentagdo ou Vale Refei¢ao para 22 dias, no valor de R$41,00 por dia (total mensal de R$902,00). Desconto mensal no valor de
2% do valor total do Beneficio, o que corresponde a R$18,04.

Seguro Mapfre - Cobre morte natural, morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doenga. O custo para o funcionario sera
de Vida calculado de acordo com a tabela de seguro. Se houver interesse, pode ser estendido ao conjuge.
=> Para adesdo, somente no ato de admissao, ndo é possivel a incluséo posterior.

Transporte | Opcional - Vale Transporte
Custo para o empregado: Desconto de 6% do salario, limitado ao valor maximo utilizado.

Wellhub A Wellhub é o beneficio de bem-estar oferecido pela empresa, que garante acesso a academias, estidios e apps de saude. A empresa
(Gympass) subsidia 100% do valor até o plano Silver+.
Se optar por planos acima desse, o valor passa a ser proporcional. O colaborador também pode incluir até 3 dependentes, mas nesses
casos 0 pagamento € integral, de acordo com o plano escolhido.
Para davidas sobre cadastro, uso do app ou mensalidade, o contato deve ser feito diretamente com a Wellhub pelo aplicativo ou site.
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